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中原工学院关于合作办学二级学院

预算编制的意见（试行）

为加强合作办学二级学院的预算管理，严格执行国家财政、教育以及学校财务管理的有关规定，根据学校财务管理制度以及《中原工学院合作办学二级学院管理制度（试行）》的有关规定，提出以下预算编制意见供各合作办学二级学院（以下简称二级学院）编制财务预算时参考执行。

一、预算编制的时间

年度财务预算一般应于每年十月份以前编制完成下一年度的财务预算。鉴于我校二级学院目前尚处于成立初期，对于2005年度的财务预算建议在本年四月底以前编制完成。

二、预算编制的方法

预算分为收入预算和支出预算两大项。

编制收入预算时，应根据预算年度的招生计划、收费标准、收费项目等预测学费收入、住宿费收入等教育事业收入；如有对外提供的培训、咨询、科研等服务项目，也应编制相应的对外服务收入；其他收入如捐赠收入、利息收入、其他服务收入等也可根据预测纳入到预算中去。

支出预算项目较多，应根据有关政策、发展计划、收入状况等按照高校预算科目详细预测。

预算支出科目分为人员支出、公用支出和对个人和家庭的补助支出三大项。以下根据高校的有关政策和学校的有关标准和定额详细说明。
三、支出预算的标准

（一）人员支出

1.工资：按照（个人档案工资标准+学校岗位津贴标准）*(1+15%)进行预测；

2.津贴：

1 暖降温津贴：人均60元；

⑵教师讲课酬金：以每学时70元（平均标准），按实际课时进行预测；

⑶校内督导专家听课费：每节课50元；

⑷班主任津贴：80元/月；

⑸文明奖按人均月100元预测；

(6)其他如教师监考标准等均同学校标准。

3.奖金：按照档案工资中的基本工资一个月的标准执行；

4.社会保险缴费：主要指医疗保险、失业保险等保险缴费。此项学校尚未规定二级学院如何负担，若有按学校规定的标准预测；

5.其他人员支出：包括临时工工资、奖励支出等。

⑴临时工工资：勤杂人员按学校规定标准执行；外聘办事人员按学校有关规定执行；

⑵奖励支出：年终购物人均260元、教师节补助人均600元。

（二）公用支出

1.办公费：200元/人年；

2.水电费：按学校当年生均支出计算，2005年为436元/生年；

3.邮电费：电话费每部150元/月、处级正职手机费200元/月；招生期间的电话费从招生费中支出；

4.取暖费：按取暖建筑面积和当年暖气费标准计算，2005年为0.16元/平方米*30*4。无法按建筑面积计算的按每生260元/生；

5.交通费、差旅费：按3000元/职工年预测;

6.培训费：根据实际发生额报销；

7.招待费：信息商务学院4万元/年；其他二级学院2万元/年；

8.福利费：按工资总额的2.5%提取；

9.维修费：生均20元（含实验室维持费）；

10.折旧费：房屋折旧年限为50年，设备按分类折旧，电子设备折旧年限为5年，其他类设备折旧年限为8年。

11.专用设备购置费和图书设备购置费：由各学院根据需要统筹计划；

12.教学业务费：

⑴实习实验费：工科200元/生、文科100元/生、艺术300元/生；

⑵毕业设计费：工科170元/生、文科140元/生、艺术255元/生；

⑶资料讲义费：生均100元（含教学管理、印刷、监考费（标准与学校普通本科相同））；

⑷体育维持费：16元/生；

⑸招生费：生均100元；招生宣传费生均200元；

⑹专业和课程建设费：专业建设费5万元、课程建设费5万元；

⑺毕业生就业指导费：50元/人；

⑻学生活动费：生均30元；

⑼学生二课活动及科研费：20元/人。

13.其他公用支出：

⑴工会经费：按工资总额的2%提取；

⑵公寓管理费：生均100元。

（三）对个人和家庭的补助支出

此项支出对于二级学院来讲，主要为助学金支出，内容包括：奖贷学金、勤工助学费、特困生补助费、学生价格补贴等。

助学金按学费收入的10%计提。

（四）需要注意的问题

1.预测要尽可能详细、准确；

2.预测要有依据，各项预测数要有文字说明；

3.预算要结合实际，要体现艰苦创业、勤俭办学的思想。

二○○五年二月二十二日
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