UMIST纺织材料系

纺织品营销与管理—教学计划详述

1． 综合说明

	UCAS 编号
	授予学位
	课程名称
	学时
	学习模式

	J4N2
	理学士
	纺织品营销与管理（MMT）
	3年
	全日制

	J4N5
	理学士
	纺织品营销与管理（MMT）加现代语言
	4年
	全日制+一年海外课程

	J4NM
	理学士
	纺织品营销与管理（MMT）加工业实习
	4年
	全日制+一年实习

	JN41
	理学士
	纺织品营销与管理（MMT）加海外学习
	4年
	全日制+一年海外课程


	授课院校
	UMIST大学。以上均为与曼彻斯特大学管理学院合办课程

	颁发学位院校
	UMIST大学

	专业鉴定资格
	教学方案获纺织协会所授予的ATI专业资格

	质量保证机构的规定标准
	教学方案内容主要关于质量保证机构的材料学科教学体系并增设综合商务管理特色

	教学方案详述的制定/修改日期
	2003-09-12


2． 课程目标

主要教学目标是让学生学习了解全球性纺织工业特别是管理与市场营销知识。

教学教学方案保证毕业生拥有：

	01．
	坚实的理论基础以及对本专业意义的感知力

	02．
	一定的智力技能

	03．
	一定的实用技能

	04．
	一定的交流技能

	05．
	专业研究经验


3．教学方案制定的学习目标

纺织品营销与管理，纺织品零售与时装经营专业主要涉及质量保证机构材料学科和综合商务管理的教学体系的内容并相应增加部分艺术与设计内容。本教学方案制定的学习目标了立足于相关的专业教学标准上体现出多种教学内容的结合。例如，课程在不同程度上涵盖了关于纺织品材料与工艺的物理科学技术，信息技术，商务管理与经济学，时装零售和专业设计等内容。

教学方案内容符合质量保证机构 HEQC体系对荣誉学位级别的要求。学生们在整个教学方案的组织学习和多种项目中要发挥自我管理技巧，因而，学生要不断地在学习活动中采取更多的主动。专业学习过程中的小组学习训练也将帮助学生提高在限制，模糊，不确定和陌生等条件下的预知和适应变化的能力。

专业学习中学生要思考他们个人的能力和需求。对于所从事项目的自我评估和思考以及从这些活动中获得的技能都将成为作业评估的重要部分，特别在新产品开发课程里。学生的交流与社会能力也会通过小组活动得到加强。学生要从事的项目包括研究和在广泛范围内收集，选择，整理，控制和管理数据。

学生在学习期间要代表小组或者个人做演讲。演讲的内容范围包括个人学习演讲，员工演讲，工作实习和海外学习演讲等.
毕业生应达到的标准：

	
	A. 知识与理解


	A1.
	了解全球纺织品工业的种类（包括结构和组织）和市场，货物与服务以及顾客要求的知识。

	A2.
	了解公司在资源管理和运作方面的策略制定和企业内部的人员管理与发展的知识

	A3.
	了解必要的信息技术发展，管理和开发，企业内部信息系统特别是财务计划和管理的知识

	A4.
	了解纺织品材料测试的基本原理与广泛的物理和化学测试方法

	A5.
	了解选择纺织品材料的基本方法从而提高识别适合某种特定纺织品制造工艺的能力。

	A6.
	了解产品要求，创新，纺织品材料的生产和使用的企业成本情况，尤其是在变化环境中的持久性能，全球化和商业规范等知识

	A7.
	在理解有关材料构造和特性的科学背景理论基础上，掌握化学合成，物理微观结构，物理和化学特性以及纤维工艺要求的知识

	A8.
	培养外语交流交际能力（口语和写作）（针对增设现代语言课程的学生）。

	A9.
	培养商业/工业环境下的工作能力。

	A10.
	培养在国际环境下的工作能力。



	教学方法（让学生达到规定的学习目标）
	
	（教学方案学习目标的）评估手段

	A1和A2的教学采用讲课和作业形式。

A3, A4, A5和A7采用讲课形式教学并通过实验室实验来加强。

A5和A6整个教学程序中设有项目实习，由个人项目和小组项目。

A8采用讲课和辅导教学并通过海外一年学习加强。

另外，带有工业实习课的学生还将有机会通过工作实习进一步增强A6和 A9。

A 10采用讲课和辅导方式教学，对于增设海外学习的学生，可以通过一年的海外学习巩固学习成果。
	
	A1 和 A2 以正规笔试，作业和项目功课的形式评估。

A3以正规笔试和项目功课的形式评估。

A4和A5以正规笔试和实验报告的形式评估。

A6以正规笔试和项目作业的形式评估。

A7的评估为正规笔试。

A8的评估为正式考试（第一年和第二年），海外学习的评估以书面报告，海外大学／组织的反馈和口头演讲为依据。

A9:对于工业实习的评估以书面报告，实习公司评价和口头演讲为依据。

A10对于海外学习的评估以书面报告，海外院校评价和口头演讲为依据。


	
	B. 智能技巧


	B1.
	培养批判性的思维，分析与综合的认知技能，包括鉴别假定，评估报告，洞察错误逻辑与推理，识别内在价值，准确地定义术语和恰当地归纳等方面的能力。

	B2.
	学会使用恰当的定量和定性方法去解决问题和做决策，并且能够识别，定义和解决纺织品业内的商业和技术问题。

	B3.
	培养创新思维能力与创造，评估系列方法能力，并学习如何根据纺织品材料的不同将相应的理论和方法付诸应用。

	B4.
	培养在工业环境里有效地运用专业知识的能力。

	B5.
	培养谋划和从事商业与管理问题的研究能力，学会无论是个人还是参加小组做项目/论文/演讲。这要求掌握纺织品领域里的一系列商业数据，研究资源和适当的方法以巩固整个学习过程。



	教学方法
	
	评估手段

	B1和B2以讲课和作业方式进行教学。B3以讲课，实验课和个体与小组项目作业的方式进行教学。B4采用个体与小组项目作业和演讲的教学方式。B5则通过辅导和年终研究论文的方式教学。  
	
	B1和B2的评估通过正规笔试和作业进行。B3和B4的评估形式为正式笔试，以个人和小组为基础的作业以及年终研究课题论文。B5的评估通过年终课题论文。


	
	C. 实用技能


	C1.
	培养使用适当的分析仪器分析纺织品品质与性能的能力。

	C2.
	培养使用适当化学试剂或者工艺方法获取特定的纺织品品质和性能的能力。

	C3.
	培养使用适当的制造（编织，纺织，纺纱和非纺织）装置制造纺织品结构的能力。

	C4.
	培养计划，实行和解释研究成果的能力。

	C5.
	培养使用系列综合IT应用软件，专业纺织品软件和商务软件的能力。

	C6.
	学会使用专业内各种有关材料，媒体，技术，方法和工具和发掘良好的工作方法。

	C7.
	培养外语交流交际能力（口语和写作）（针对增设了现代语言课程的学生）



	教学方法
	
	评估手段

	C1, C2, C3 和 C4 的教学采用辅导和实验课形式。C5采用讲课，项目研究和其他形式作业。

C6 的教学采用讲课，项目和其他形式的作业进行。

C7则通过讲课,辅导进行教学并通过一年海外学习加强。.

	
	C1, C2 ,C3 和 C4 的评估通过实验报告.  C5的评估通过项目研究和作业。
C6的评估形式为实验室报告，项目和作业。

C7的评估通过正式考试（第一年和第二年），海外学习的评估以书面报告，海外大学／组织的反馈和口头演讲为依据。


	
	D. 交流技能与个人素质



	D1.
	培养写作和口语能力，包括使用图表进行演讲。

	D2.
	培养有效使用信息技术的能力。

	D3.
	培养解决问题的能力。

	D4.
	培养计算能力。

	D5.
	培养团队环境下的工作能力，包括领导能力，团队建设，谈判和项目管理技能。

	D6.
	培养在时间，资源，计划与行为动机，主动精神和个人进取心方面的有效自我管理能力。

	D7.
	在组织内包括运作，员工，文化，商务和管理等众多成功因素方面培养自我认识，开放性和敏感性。

	D8.
	培养专业学习深造所需的思考能力，适应能力和协作能力

	D9.
	培养有效的集会交际能力包括有效倾听，说服力和演讲能力。

	D10.
	培养外语交流交际能力（口语和写作）（针对增设现代语言课程的学生）



	教学方法
	
	评估手段

	D1, D3, D5, D6,和 D8的教学采用项目研究和实验课。D2通过讲课和项目研究。D4的教学形式为讲课，辅导和项目研究。D7的教学形式为项目研究和辅导。D9的教学主要通过辅导，小组项目和模拟演习。 
D10则通过讲课并通过海外学习加强。


	
	D1, D3, D5, D6, D7, D8 和 D9的评估通过作业进行包括演讲和报告。D2 和 D4的评估则通过考试和作业。  

D10的评估形式为正式考试（第一年和第二年），海外学习的评估以书面报告，海外大学／组织的反馈和口头演讲为依据


	4.
课程结构和特点，水平，教学模块，学分和升级要求

主要课程为三年全日制荣誉理学学士课程。该课程也可增设下列内容

· 增加一门现代语言（四年制课程，其中第三年为海外学习，地点在使用所学语言的院校或者部分时间在院校部分时间做工业实习）
· 增加工业实习课（四年制课程，第三年允许学生在一个或多个工业地点实习）

· 增加一年的海外学习(四年制课程，其中第三年为海外学习，地点在英语国家的院校并且部分时间在院校学习部分时间做工业实习).
第一年

必修课

编号

学分

学期

信息技术

TX-1003

10

2

统一加工实验课 - 1
TX-1036*

10

1&2

时装经营管理

TX-1040

10

1

实用生产工艺-1

TX-1019

10

1&2

时装推广

TX-1017

10

2

纺织品材料

TX-1006

10

1

设计，色彩与染色

TX-1024*

10

2

经理人数学技术

TX-1037*

10

2

工作心理学入门（制造标准手册）

SM-1008

10

1

会计学入门（制造标准手册）

SM-1004

10

1

管理环境下的法学（制造标准手册）
SM-1015

10

2

经济原理-微观经济学（制造标准手册）

SM-1016

10

2

总分

120


*标有星号的课程不作为加选现代语言的专业课程内容， 该30学分课程改为语言教育中心的语言课程（现为UMIST大学提供）

第二年 (荣誉学士课程)

必修课

编号

学分

学期

纺织品生产成本核算与经济学

TX-2002*

10

1

市场营销学基础与应用
SM-2039

24

1&2

纺织品测试
TX-1016*

10

1&2

市场营销学研究
TX-2004

10

1

新产品开发
TX-2041*

10

1&2

消费者行为

TX-2022

10

2

管理选择（制造标准手册）

MSM2

36

1&2

小计：

110

增设

选修1

实用生产工艺-2A

TX-2005

10

1

选修2
实用生产工艺-2B

TX-2006

10

1

总分

120


*标有星号的课程不作为加选现代语言的专业课程内容， 该30学分课程改为语言教育中心的语言课程（现为UMIST大学提供）
第二年 (普通方向)

必修课

编号

学分

学期

纺织品生产成本核算与经济学

TX-2002
10

1

市场营销学基础与应用
SM-2039

24

1&2

市场营销学研究
TX-2004

10

1

新产品开发
TX-2041
10

1&2

消费者行为

TX-2022

10

2

管理选择（普通学位）

MSMOrd2

24

1&2

小计：

88

增设

选修1

实用生产工艺-2A

TX-2005

10

1

选修2
实用生产工艺-2B

TX-2006

10

1

总分

98



实习工作 (四年制 – 只限荣誉学士)

必修课

编号

学分

一年海外/工业实习工作

TX-3017

120

总分
120



最后一年（荣誉学士课程）

必修课

编号

学分

学期

Enterprise for STE (SE-3002?)
TX-(UK339)

10

1

定量法

TX-3004

10

1

生产管理

TX-3010

10

2

设计与革新管理

TX-3001

10

2

物流管理

TX-3027

10

1

职业管理 (一周强化课程)
TX-3028

5

0

小计

55

增设

制造标准手册选读 - 总共48学分

MSMF48

48

1&2

增设

选修1

企业营销学

TX-3002

20

2

选修2

研究项目管理

TX-3021

20

1&2

总分

123



最后一年 (普通方向)

必修课

编号

学分

学期

Enterprise for STE (SE-3002?)
TX-(UK339)

10

1

定量法

TX-3001

10

2

生产管理

TX-3010

10

2

设计与革新管理

TX-3002

20

2

物流管理

TX-3027

10

1

职业管理 (一周强化课程)
TX-3028

5

0

Subtotal

65

制造标准手册选读 (普通方向)

MSMOrdF

36

1&2

总分

101



升级要求

UMIST大学的升级规定中详细规定了升级的最低要求：

一般的，学生必须满足下列要求才能升级

· 总平均分不低于40分
· 总学分不低于80分的课程中单科成绩不低于40分 

· .其余课程单科成绩不低于30分

	5.
学位授予要求

最后的（全部的）学位分数由总的期末成绩的加权平均分值计算，方法如下： 

三年制理学学士课程

第一年: 0%

第二年: 30%

第三年: 70%

四年制理学学士课程

第一年: 0%

第二年: 20%

实习工作: 10%

第四年: 70%

学位级别由总的期末成绩的加权平均分值而定，具体如下:

一等: 70% 以上

二等一类: 60%-69%

二等二类: 50%-59%

三等: 40%-49%

通过: 39% 以下


	6.
关于评估规则

课程的学分多少反映了该课程在整个学位课程中的份量和地位。 学位课程的总学分基本为360分，学生在每学年必须参加不少于120学分的课程。
纺织材料系所提供的课程的学分一般不成10的倍数。它们主要由讲课/辅导或者其他课堂形式组成。在曼城校区管理学院上的课程有10，12或者24学分。学分多少主要体现了特定课程与实际工作的联系程度。学生每获得10个学分应当完成100个小时的学习。学习形式可以采用各种课堂教学形式（讲课，辅导，实习课等）外加自学。

具体课程的计划学时在其课程说明中应有相关规定（见手册或者网站的第三部分）。

每门课程的分数都要算进学位课程本年度所得总分中。每个课程可得的最高分数=10乘以它的学分；例如，一门10学分的课程最多可得到100分。

课程的评估方式可采用笔试，作业或者两者结合。可能的结合有：

100% 考试

100% 作业

50%考试 :50% 作业 

每种评估形式的最高分数与该形式在课程评估中的使用程度成比例。例如，一10学分的课程评估方式比例为50：50 即考试：作业，试卷分数最高50分；作业分数最高50分，总分100分。一20学分50：50的课程试卷最高分100分，作业最高分100分，总分200分。

根据课程的大小和考试与作业在评估中的比例，可以采用不同形式的试卷，


	7.
质量指标

1997年质量保证学科审查活动对纺织材料系的教学质量审查评分20分，满分24分。

· 课程设计，内容和组织               
3

· 教学与评估                    

3
· 学生升级和成绩                

3

· 学生服务和指导            


4

· 学习辅导资料    




4

· 质量保证和加强                

3

	8.
特别的学习帮助

每位学生在学习期间都有一位私人导师负责提供学业和个人辅导。更多的特色还包括：

· 本科生手册和网站，包括课程详述
· 新生为期一周的适应课程
· 大型图书馆，计算机和其他学习资源，包括特制的CAL软件套装
· 专为新生而设的每周学习辅导
· 应要求而设的针对基础数学，科学和工程学科的支持辅导


	9.
评估与提高学习质量与标准的方法

对教学，学习，考试，课程和成绩标准的审查和评估机制（通知教学课程委员会和部门学术理事会）
· 课程审查（反馈调查问卷和职工报告）
· .课程主管的定期审查
· 纺织协会的课程鉴定
· 职工评估
· 对学生互教的观察意见
· 校外监考员报告
专门的责任委员会负责质量和标准的控制和评估 （通知教学课程委员会和部门学术理事会）
· 监考团– 二月，七月和九月集合讨论分数，升级和学位授予事宜 

· 教学课程委员会
· 职工与学生联络委员会
收集学生对教学和学习质量反馈意见的机制（通知教学课程委员会和部门学术理事会）
· 职工与学生联络委员会
· 针对课程和教学模块的调查问卷
· 中心小组
职工发展的优势包括:

· 职工评估
· 职工深造课程


备注: 以上提供了对专业课程的主要特色和教学目标的简明总结，如果学生能够充分利用学习机会就应该可以达到这些目标。关于具体学习成果，内容和课程教学，评估手段的更多详细信息请查阅网站http://www.umist.ac.uk/或者课程/学生手册。本文所载内容的准确性由大学审核并由质量保证机构执行的独立审核程序审查。质量保证机构提供制定课程规范的指导，详见文件 《课程规范的指导方针》可浏览网站www.qaa.ac.uk.
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